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Von dem, was man heute denkt,
hangt das ab, was morgen
auf den Strassen und Platzen gelebt wird.

(José Ortega y Gasset)
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1 EINLEITUNG

Die Schulgemeinde Wattwil-Krinau leistet einen wich
tigen Beitrag zur individuellen Férderung —eim Sinn
eines Mentalitatswandels weg vom Selektionsprinzip
hin zum Integrationsprinzip, ...

.. indem sie von ihren Lehrkraften und Schaleinheite
eine grundsatzliche Auseinandersetzung mit Hete-
rogenitat im Unterricht erwartet.

. indem sie Bestrebungen einzelner Lehrkrafte und
Schuleinheiten unterstitzt, welche zum Ziel ha-
ben, sinnvolle Férdermoglichkeiten zu konstruie-
ren.

. indem sie bestrebt ist, optimale Rahmenbedin-
gungen zu schaffen, welche diese Veranderung
unterstutzen.
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1.1 Grundgedanken!zum!F rderkonzept!

Ein wesentliches Bestreben einer demokratischeggziti2:

Gesellschaft besteht darin, den unterschiedliche Heterogenitat ist Realitat in jedem Klassenzimmer.
Anspriichen und Bedirfnissen ihrer Mitglieder Rech-

nung zu tragen. Heterogenitat ist Realitat in allen Klassenzimmern,
Je vielféltiger sich eine Gemeinschaft zusamymensetwenn auch teilweise in unterschiedlicher Auspragung

desto anspruchsvoller wird die Verwirklichusg diesqqauﬁg dreht sich die Diskussion beziiglictioimtegrat
Grundsatzes. vor allem um Kinder mit Lernschwachen. Die Schwie-

Vor dem Hintergrund der Globalisierung und der aktigkeiten betreffen zunehmend aber auch Bereiche
ellen Migration ist Vielfalt eine Realitat,unskiee der Selbst- und Sozialkompetenz. Die zu beobachten-

Gesellschaft in weit grosserem Masse herausfordeten Unterschiede der Kinder und Jugendlichen be-
als dies in der Vergangenheit der Fall war. zluglich Sprache, Kultur, Verhalten, Motivation, Per

sonlichkeitsmerkmale, usw. treten als Spannungsfel-

Auf dem Spiel gteht der Anspruch auf Gle'Chben%h(t]’er oftmals bedeutend gewichtiger in den Vdrdergrun
gung, welcher die Grundlage der Menschenrechte un

. . _ als Unterschiede z.B. im Lerntempo oder des Wis-
unserer demokratischen Gemeinschaft bildet.
sensstandes.

Unsere Schule kann sich dieser Herausforderungine allgemein gultige Definition von «Lernbehinde-

nicht entziehen. rung» oder «Schulschwache» gibt es bis heute nicht.
Bisher reagierte die Volksschule auf die verUnter Schulschwierigkeiten werden Begriffe zusam-
schiedenen Bedurfnisse der Schilerinnen und Schirengefasst wie Lernstérungen, Teilleistungsschwa-
ler, der Lehrpersonen und Erziehungsbereclhitigten rohen, Verhaltensstdérungen, Sprachschwierigkeiten,
einer steigenden Anzahl sonderpadagogischer Masdrohende und leichtere manifeste Behinderungen alle
nahmen. Art; dies unabhangig davon, ob die Beeintrachtigung

Dieser Losungsansatz ermoglichte durch das Prinzﬁﬁndenz'e” eher psychosozial, soziokulturell oder

der Selektion jedoch nur beschrankt ChancengleicﬂfganISCh bedingt ist.

heit. Separative Schulformen beabsichtigen durch Forde-
rung klar definierter Bereiche eine optimdig& Hilfe
den Lernprozess. Die Aussonderung einzelner For-
derbereiche verliert vor dem Hintergrund der Komple

Fazit!1:! xitdt von Lern- und Verhaltensschwierigkeiten aber

_ _ o zunehmend seine Berechtigung.
Unser Schulsystem ist homogenitatsorientiert.

Jahrgangsklassen, Benotung, Promotion, separative
Schulformen,... — durch die Organisation des Unter-
richts wird in unserem Schulsystem die Heterogenita
oft eingeschrankt.

Nach dem sechsten Schuljahr erfolgt eine ausatzlich
Differenzierung, die oft als hierarchisch empfunden
wird. Der jeweilige Abschluss ist flr den Ailieitsma
unterschiedlich attraktiv und beinhaltet fuitelen we
ren Bildungsweg oft ungleichwertige Startbedingun-
gen.
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Fazit!3:! Forderung!1:!

Die Schule trifft eine Selektion hauptsachlidérnach Die Schule erfordert von Lehrkraften und Behorden
kognitiven Leistungsfahigkeit. einen professionellen Umgang mit Vielfalt.

Die Differenzierung und Sortierung der Schulerinndder professionelle Umgang mit Vielfalt hat grosste
und Schiler nach deren kognitiver Leistungsfahigk@edeutung ...

fuhrt haufig nicht zu den erhofften Ergebnissen. Ge.. fur den schulischen Erfolg der Schilerinnen und
wisse Studien (z.B. PISA) haben deutlich gemacht, Schiiler,

dass stattdessen die Sortierung vor allem @ach sozi... fur die Berufszufriedenheit der Lehrkrafte,

ler, aber auch nach ethnischer Herkunft der Schiiler. fir Qualitat und Chancengleichheit des Schulsys-
und Schuilerinnen erfolgt. Dies beinhaltet auch die tems insgesamt.

Stigmatisierung gewisser sozialer Gruppen. Ob und wie Menschen Vielfalt wahrnehmen, hangt

Gegen rein separative Schulformen spricht nicht zuen vielen Faktoren ab: von ihrer personlichen Her-
letzt, dass sich verschiedenartige Probleme konzerdunft, Betroffenheit, Erfahrung und Bereiteohaft, v

rieren. Vielen Kindern fehlen dadurch positive Vorbhrem Sensorium, von ihren Mdglichkeiten oder eben
der — so genanntes Modelllernen ist fur siégvcht m ,Unmdglichkeiten* damit umzugehen, von ihrer Ausbil
lich. dung, von den Botschaften des Systems, in dem sie

Vielfach ist beobachtbar, dass trotz sepanataver Fo arbeiten — aber auch von ihrem Belastungsempfinden.

rung ein bedeutender Teil der Schilerinnen und Schilehrkréfte verflgen Uber die notwendigen metho-
ler nicht die erwiinschten Kompetenzen erworben haisch-didaktischen Kenntnisse, um der Heterogenitat
Teilweise fehlen gar grundlegende Kompetenzen, uiwer Klasse oder Schule sinnvoll zu begegnen. Zur
in der Gesellschaft bestehen zu kénnen. Kompetenzerweiterung wird ihnen die Gelegenheit

Verschiedene Forschungsergebnisse zeigen, das%eboten, ihre Wahrnehmung in Bezug auf Vielfalt zu

Kinder und Jugendliche in Sonderklassen keine beg(_:hulen, um aus ihren E.rkenntm?sen die bestmaogli-
seren Schulleistungen erbringen als in Regelklasse%hen Konsequenzen ableiten zu konnen.

Ausserdem ist es fur Schilerinnen und Schiler einBabei sollte allen Beteiligten bewusst seirigdass d
Sonderklasse nur in Ausnahmeféallen moglich, wiedgesuchte Auseinandersetzung mit Vielfalt eine
in eine Regelklasse Ubertreten zu kénnen. schwierige und notwendige Aufgabe darstellt.

In den beiden Abteilungen der Oberstufe zeigen sich
z.B. oft Uberschneidungen in den Leistungsgruppen:
Zahlreiche Realschilerinnen oder Realschiler errei-
chen bei Leistungstests Sekundarschulniveau und
umgekehrt.

Wichtig ist ein Perspektivenwechsel, defr den
Fokus auf die Starken, Kompetenzen und Res-
sourcen legt, welche jeder Schiler und jede
Schilerin mitbringt, und der sich von der Aus-
schau nach Problemkonstellationen abwendet.
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Forderung!2:! Forderung!3:!
Wir anerkennen, dass alle verschieden und Erfolgreiche Integration bendtigt geeignete Rahmen-
gleich(wertig) sind. bedingungen.

Kinder und Jugendliche sind verschieden in Bezug aDb sich individualisierende und differenziehende Le
Alter, Geschlecht, Interessen, Erwartungerni; MotivatLernformen durchsetzen kdnnen, hangt weitgehend
on, ethnische, kulturelle und soziale Herkiatdgt, soz von der Bereitschaft der Lehrpersonen ab. Das be-
Kompetenz und psychische Entwicklung, sowie idingt eine Abkehr von der Grundphilosophie eines
Bezug auf ihre kognitive, emotionale und physisch@inzipiell selektionierenden und homogenisierenden
Leistungsfahigkeit. Schulsystems.

Alle sind gleichwertig, weil alle den gleichembAnsp Es héngt ebenfalls viel davon ab, ob es gelingt, di
auf optimale Entwicklung und Unterstlitzung habexorhandenen Ressourcen sinnvoll und kreativ zu
Dabei geht es sowohl um das Erkennen und (Herausdtzen.

JFordern von Potenzialen als auch um das ’Abmlldeﬁer Schule stehen die notwendigen Einrichtungen und

von Schwachen. Fachkréfte zur Verfigung, welche die Lehrpersonen i
ihrer (Forder-)Arbeit wirksam unterstitzennies ka
beispielsweise der sinnvolle Einsatz von Fachperso-
nen (aus der Sozial- und Sonderpadagogik, der
Schulpsychologie oder der Medizin) und/oder anderer
Menschen sein, die praventiv eingreifen und unter-
stutzen konnen. Es kann aber auch die Unterstitzung
neuer kreativer Schulorganisationen oder Wnterricht
konzepte und -modelle sein, welche das entsprechen-
de Ziel anstreben.

Die Vielfalt der Menschen, welche in einer Schu-
le zusammenkommt, birgt auch Konflikte und
Probleme in sich. Dies darf nicht verlelignet,
sondern muss bewusst thematisiert werden.
Miteinander zu leben, zu lernen und einander
als unterschiedliche, aber gleichwertige und
wertvolle Individuen anzusehen, muss zentrales
Ziel von Bildung und Erziehung sein.
7
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Konkrete Beispiele fordernder Mittel, Verhaltenswei
sen und Voraussetzungen im Zusammenhang mit
Heterogenitat in der Schule sind:

Die Schule, die Schulklassen geben sich Regeln
und schenken diesen besondere Beachtung durch
tagliches Einlben.

Die Eltern oder andere wichtige Bezugspersonen
werden in das Unterrichtsgeschehen einbezogen.

Die Standardsprache wird ab dem Kindergarten,
sicher aber ab dem 1. Schuljahr konsequent an-
gewendet.

Die Verantwortung fiir die Organisation der Aufga-
benhilfe liegt bei der Schule.

Die Schule sorgt fur eine gute Schulhauskultur.

Die Schule unterstitzt und tragt gemeinschaftsfor-
dernde Aktivitaten (innerhalb der Klassen und
auch klassenubergreifend).

Die Schule orientiert laufend Gber ihre Rahmenbe-
dingungen und richtet sich dabei speziell auch an
Eltern mit Migrationshintergrund.

Der Unterricht in heimatlicher Sprache und Kultur
wird unterstutzt.

Die Anzahl der Lehrpersonen, welche gemeinsam
eine Klasse unterrichten, reduziert sich auf ein pa
dagogisch sinnvolles Mass. Dieses soll den Bezie-
hungsaufbau, die erzieherische Arbeit sowie eine
allfallige rasche Konfliktbearbeitung ermdglichen.
Kleinstpensen werden vermieden.

Die Lehrkrafte mit kleinen Pensen und Spezialauf-
tragen bemuihen sich um die Integration in das
Lehrerkollegium.

Heterogenitat und Integration (respektive der Um-
gang damit) sind zentrale Themen der Fortbildung.

Die Bildung von Mehrjahrgangsklassen wird in der
Primarschule gegeniber den Einzeljahrgangsklas-
sen bevorzugt.

Die Schulgemeinde bietet Tagesschulstrukturen
an.
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1.2 Leitideen!und!Ziele!

F rdern!beinhaltet!die! F rderung!kognitiver,!sozi-  F rderung! ber#cksichtigt! die! Grenzen! eines! Kin-
aler,! emotionaler! und! physischer! F'higkeiten!im! des!und!sein!Umfeld.
Rahmen!deslindividuellen!Leistungsverm gens.!

Forderung orientiert sich an den psychischen und

Ziel der schulischen Forderung ist die gamzheitlichphysischen Leistungsmadglichkeiten eines Kindes und

Entwicklung der Fahigkeiten eines Kindes. Sie ermégn den Gegebenheiten seines Umfelds. Sie steht im

licht individuelle Lernschritte und bietet b#i BedaEinklang mit diesen Voraussetzungen, indem sie

gezielte Unterstiitzung. Grenzen respektiert, weder tber- noch unterfordert
und so die Integritat des Individuums wabhrt.

Die! Beschulung! der! Sch#lerinnen!und! Sch#ler!in!
der! Regelklasse! ist! der! Normalfall.! Erweiterte! Die!F rdermassnahmen!erfolgen!zielorientiert!und!
Formen!der! F rderung! finden! m glichst!im!Rah- in!der!Zusammenarbeit!aller!Beteiligten.!Sielunter-
menlder!Klasse!statt.! liegen!qualit"tssichernden!Massnahmen.!

Unterschiedlichkeit gehort in unserer Geselischaft Der Erfolg jeder Forderung beruht auf der Zusam-
Realitat. Wir suchen Mdglichkeiten und Modelle innenenarbeit aller Beteiligten.

halb der Schule, um dieser Vielfalt gerecheau werd Die Ziele und die Dauer der férdernden Massnahmen

werden gemeinsam abgesprochen. Zielvereinbarun-
gen und Dokumentation der Ergebnisse sind Grundla-

Wertsch"tzung!und! Vertrauen!sind! p"dagogische! gen der Reflexion und weiterfihrenden Arbeit.
Grundhaltungen.

Die Formen qualitatssichernder Massnahmen dieses
Die Haltung der Lehrkrafte gegentber ihren Schilerozesses sind geregelt: insbesondere die Formen
rinnen und Schilern zeichnet sich aus durch einger zusammenarbeit, die Regelung der Ablaufe, die
wertschatzende Grundhaltung und das Vertrauen frsrderplanung und deren Instrumente sowie die

deren Fahigkeiten. Sie zielt auf die Entwiokising ei |nstrumente zur Berichterstattung und Standortbe-
gesunden Selbstwertgefiihls und damit auf die Schafimmung.

fung bestmdglicher Bedingungen flr eine Entfaltung
des individuellen Leistungsvermdgens.

F rderung! und! Beurteilung! ber#cksichtigt! das!
Kind! als! Individuum! sowie! als! Teil! der! Gemein-
schatft.

Um den Schilerinnen und Schilern gerecht zu wer-
den, betrachten wir sie als einzigartige Personlich
keiten. Wir beachten ebenso ihr Umfeld, in dem sie
sich bewegen und das sie pragt.

10
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1.3 Grundsatzerkl"rungen

Jede! F rdermassnahme! beruht! auf! einer! Abkl"- C) Externe!F rdermassnahmen
rung!des!F rderbedarfs.! Kann auf der Ebene des Klassenunterrichts mit

zusatzlicher Unterstitzung keine ausreichende
Forderung fur ein Kind bereitgestellt werden, kon-
nen zusatzlich externe Stellen zur Beratung und
zur Foérderung beigezogen werden.

Vor der Einfuhrung einer Massnahme wird der For-
derbedarf abgeklart. Dazu werden die Betedigten un
allfallige Fachpersonen beigezogen. Individuelle St
ken und Schwachen kdénnen — abhangend von der
Situation und dem Umfeld — zu einem unter-
schiedlichen Forderbedarf fihren.

F rdermassnahmen! sind! zielgerichtet! und! |-
sungsorientiert.

Die! F rdermassnahmen! sind! so! niederSChwe”ig! ZU Beginn einer Massnahme werden aufgrund des
wielm glich.! ermittelten Forderbedarfs die Forderziele festgeleg

Bevor umfassende und weitergehende Massnahm&iES€ Ziele werden regeimassig Uberpruft und neu

eingeleitet werden, sind vorgangig niederschwelliggStgelegt. Daraus erfolgt eine regelmassige Anpas-

Lésungen zu prifen und durchzufiihren. Zeigen dieSEN der Fordermassnahmen.

niederschwelligen Massnahmen nach einer For-

dereinheit mit abschliessender Evaluation keine ode

nicht die erwiinschte Wirkung, werden weitergehendierdermassnahmentsind!zeitlich!befristet.!

férdernde Massnahmen eingeleitet (z.B. Sondepyje Fardermassnahmen sind zeitlich befristet. In re

schulung). gelmassigen Abstanden werden Standortbestimmun-
gen zur Uberprufung der Massnahmen durchgefiihrt.

A) F rdermassnahmen!im!Rahmen!des!Klassen- Hier wird festgelegt, ob diese weitergefihassingep
unterrichts oder abgebrochen werden.

Das Ziel der Klassenlehrperson ist es, alle Schi-
lerinnen und Schiler der Klasse optimal zu for-
dern, spezielle Forderbedurfnisse von Kindern zi€! Ziele! der! F rdermassnahmen! und! der! Lern-

terricht ist der primére Ort zur Prévention vorflokumentiert.

Schulschwierigkeiten und zur Durchfihrung erstgie Fgrderziele werden regelmassig schriftiich fest
Fordermassnahmen. gehalten. Ein Lernbericht gibt Auskunft tibenden Le
und Entwicklungsstand der Schulerin oder des Schi-

lers.
Zeigen die Massnahmen im Rahmen des Klas-

senunterrichts nicht den erwinschten Erfolg,
nimmt die Klassenlehrperson geméass Abkla-
rungsverfahren das Gesprach mit den weiteren
Beteiligten und mit dem schulintern zur Verfligung
stehenden padagogischen Forderteam auf. Ge-
meinsam werden zusatzliche Formen der Forde-
rung geprift und festgelegt.

B) Unterrichtserg"nzende!F rdermassnahmen

11



2 ORGANISATION!

Die Forderung von Schilerinnen und Schilern mit
unterschiedlichen Begabungen gehort zum Grundauf-
trag der Schule und somit der einzelnen Lehrperson,
des Schulhausteams oder der gesamten Schule.
Schilerinnen und Schiler mit Schulschwierigkeiten
werden, soweit moglich, im Rahmen des unterrichts-
erganzenden Forderangebots untersttzt.

Grundsatzlich gilt, dass samtliche Massnahmen im
Klassen- oder Gruppenunterricht und wahrend der
regularen Stundenplanzeit stattfinden. Logopéadie
erfolgt im Einzelunterricht.

Niederschwellige Massnahmen sind auf maximal 40
Lektionen und hochstens ein halbes Jahr pro Kind
beschrénkt und erfolgen moglichst in mehreren kurze
Sequenzen Uber die Woche verteilt.

Externe Angebote sind in Einzelfallen — nach Gutach
ten einer Fachstelle — und nach Ausschopfen der
unterrichtserganzenden, respektive der niederschwel
ligen Angebote in den Schuleinheiten in Betracht zu
ziehen.
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2.1 Beschreibung!der!Angebote!

2.1.1 Grundangebot

Integrative!Schulform!(ISF)! Legasthenie-lund!Dyskalkulietherapie!

Schiilerinnen und Schiller mit Schwierigkeiten ifie Legasthenie- und Dyskalkulietherapie afchtet si
Lern-, Leistungs- oder Sozialbereich werden im Rafn Schulerinnen und Schuler mit Teilleistungsschwa-

men des Regelklassenunterrichts gefordert. chen in den Grundlagen der geschriebenen und gele-

senen Sprache oder in den Grundlagen der Mathema-
Die Forderlehrkraft Schulischer Heilpadagogik SH,[IiDk P ! . g

oder die Forderlehrperson NDK der Schuleinheit ist’
dabei verantwortlich fir die Massnahmen im nieder-
schwelligen Bereich — womit die Unterstutzung ungdachnilfeunterricht

Begleitung innerhalb der Regelklasse gemeint ist.
Im Nachhilfeunterricht finden jene Schulerinnen und

Schilerinnen und Schuler mit erhéhtem Forderbedagthjer zusatzliche Unterstiitzung, bei denen wegen

konnen im Forderzentrum (vgl. erweitertes Angebqi}emgsprachigkeit, besonderen familiaren Verhaltnis

gezielt unterstitzt werden. sen, Krankheit, Wohnortswechsel oder &hnlichem
Schulschwierigkeiten entstanden sind.

F rderung!besonderer!Begabungen! Ziel ist das Aufarbeiten von schulischen Licken, um

ie Lernziele der entsprechenden Klasse zu errei-

Begabungsforderung findet in ergter Llple mnerhaghen. Diese Unterstiitzung kann z.B. im Forder-
der Regelklasse statt. Der Unterricht wird durch zu

: zentrum erfolgen.
satzliche Themen oder besondere Lernformen erganzt g
und erweitert, z.B. durch Binnendifferenzidrung, en

deckendes Lernen, offene Aufgabenstellungen, reﬂq_‘%gop"die

tierende Fragen (Metakognition) oder eigenstandige o ) _
Projektarbeiten. Die logopadischen Massnahmen unterstitzen Kinder

_ ) o im Vorschul- und Schulalter mit Kommunikations-,
!n Einzelfallen, d.h. wenn die Forqerma}ssnaﬁme@pracherwerbs-, Stimm- oder Redeflussstérungen.
innerhalb der Regelklasse ausgeschopft sind, kOnn@flase Fordermassnahmen finden im Allgemeinen

spezielle Forderprogramme angeboten werden (v@ysserhalb des Regelklassenunterrichts in Form von
Forderangebot ,Schule+"). Einzeltherapie statt.

Im Ausnahmefall kann Hochbegabung durch vorzeiti-
ge Einschulung oder Klasseniberspringen bertck- .
sichtigt werden Psychomotorik
In der Psychomotorik-Therapie werden Kinder und
Jugendliche unterstitzt, die in ihrem Bewegungsver-
Deutschlals!Zweitsprache!(Daz)! halten und damit in ihren Beziehungs- und Aus-
Im DaZ werden Schillerinnen und Schiiler im Erwegtsucksmoglichkeiten eingeschrankt sind. Dadurch

von Grundkenntnissen der deutschen Sprache untégonnen ihre Entwicklung und auch ihr Lernen in ande
stitzt und gefordert. ren Bereichen erschwert sein.

Ziel ist die mundliche und schriftiche Anwendung d
deutschen Hochsprache, damit sich das Kingl im Allta
zurechtfinden und dem Unterricht in der Klasse folg
kann.
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2.1.2 Erweitertes!Angebot!

Einschulungsjahr Lehrkr fte!des!F"rderzentrums!

Das Einschulungsjahr lasst sich als Ubergangsjalqrei Lehrkrafte teilen sich die 150 StellenpEszente
zwischen dem Kindergarten und der ersten Primasind dies zwei Forderlehrkrafte SchulischeaHeilpad

klasse einstufen. Danach erfolgt in der Regel dé°9K (SHP) und eine Primarlehrkraft. Die beiden
Ubertritt in die erste Klasse. Forderlehrkrafte sind gleichzeitig Mitglieder in de

Forderteams der einzelnen Schuleinheiten und bera-

Im Einschulungsjahr werden Kinder unterrichtet, dig gje Schulleitungen in deren Entscheidungen. Sie
schulisches Interesse aufweisen, aber zum Zeitpunglnnen die Schilerinnen und Schiller mit Férderbe-

der Einschulung aus unterschiedlichen Grinden dejt pereits ab Verfiigung der ersten, meisé-noch ni
Anforderungen der ersten Primarklasse noch niCIEi%rschweIIigen Massnahmen.

genugen konnen und daher nur teilweise schulféahig

sind. Vs - N

Ziel ist das Erreichen der Schulfahigkeit uliesomit
Eingliederung in die erste Klasse. Das zusétzlich
Jahr bietet aufgrund des angepassten Unterrich SHP, Leiting FZ SPRZ

Gelegenheit zur persoénlichen Entwicklung, zur ge\— 4

zielten individuellen Erfassung des Forderipeldarfs u
zur spezifischen Unterstutzung des Kindes.

SE SE = SE S
Wis Dorf/Hof. Glienau Rsi Aussenschule

2 SHP; 1 Primerlehrkraft — Tagesstruktur Mo - Fr

F rderzentrum

Organisation

Das Forderzentrum ist ein ISF-Angebot, welches

zentral fur alle Schuleinheiten im Dorbereich angeblernendeniterh”htem!F"rderbedarf!

ten wird. Es dient der besonders intensivereindivid Schilerinnen und Schiler mit Schwierigkeiten im
len Férderung der Schilerinnen und Schiiler mit Fgg€m-, Leistungs- und Sozialbereich, die tretz unte
derbedarf. Ins Forderzentrum integriert sin auch dichtserganzender Fordermassnahmen, Therapien,
Angebote fur Schilerinnen und Schuiler mit besondHﬁChh”feunterriCht usw. den schulischen Anforde-
ren Begabungen, fiir die die Angebote in den RegdHngen der Regelklasse nicht gewachsen sind oder
klassen nicht gentigen und daher eines zusatzlichéhe Lernziele nicht erreichen kénnen, verbligben in
Spezialunterrichts bediirfen. Das Forderkoatzept ist Regelklasse, erhalten aber im Sinne einer besonders

Angebot mit Tagesstruktur konzipiert. intensiven, individuellen Forderung je nacmyerfligu
wahrend maximal 14 Lektionen pro Woche im Foérder-
Intensive IS zentrum zuséatzliche Unterstiitzung(intensives ISF-
Angebot). In den Ubrigen Lektionen werdemesie in ih
frex. 14 Lektiorenpro\ibche jeweiligen Stammklasse unterrichtet. Das Angebot
U . umfasst die obligatorische Schulzeit von dearl. bis
Arpi i i L R 6. Primarklasse. Nach jeder Fordereinheit wird Gber
den weiteren Verlauf der Massnahmen im Fdrder-
Integrative Schilerférderung (ISF) in den SE zentrum neu befunden.
A oatveh ey e ve
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Lernende!mit!besonderer!Begabung!(:Schule!+2)!

Die Schilerinnen und Schiler, welche durch besonde-
re Begabungen eine spezielle Forderung bendtigen,
erhalten in der ,Schule +* wahrend einigen Wochen-
lektionen (in der Regel ein Halbtag pro Wodhe) Spez
alunterricht. Hier stehen die individuellen (térnbed
nisse im Mittelpunkt.

Kleinklasse!der!Oberstufe! (KKOS)

In der Kleinklasse OS werden Jugendliche mit
Schwierigkeiten im Lern-, Leistungs- und Sozial-
bereich unterrichtet, die den schulischen Anforderu
gen der Regelklasse trotz unterrichtsergdnzender
Fordermassnahmen, Therapien oder Nachhilfeunter-
richt langerfristig nicht gewachsen sind und-die Le
zZiele nicht erreichen kdnnen.

Das Angebot umfasst die obligatorische Schulzeit vo
der 7. bis zur 9. Klasse.

Die Zuweisung zur KKOS erfolgt auf Grund eines
Gutachtens des Schulpsychologischen Dienstes.

Berufseingliederung! und! Nachbetreuung! im! Rah-
men!der!Berufswahl!

Lernende der Kleinklasse OS sowie Realschilerinnen
und Realschiler mit individuellen Lernzielen werden
wahrend der Lehre oder Anlehre durch eine Forder-
lehrkraft in der Organisation des Lernens,ar der V
bereitung von Prifungen und im Erledigen von
Hausaufgaben unterstiitzt. Die Lehrkraft steht auch
den Eltern, dem Lehrbetrieb und der Berufsschule be
Schwierigkeiten im Zusammenhang mit den Anforde-
rungen der beruflichen Ausbildung der Schiilerin ode
des Schilers im beratenden Sinn zur Verfiigung.

Integrationsklasse! f#r! Lernende! mit! Deutsch! als!
Zweitsprache

Fur Schialerinnen und Schiler mit Migrationshin-
tergrund, welche neu in der deutschsprachigen
Schweiz sind, wird eine so genannte Integrations-
klasse gefuhrt. Ziel dieses Unterrichts istLes; die
nenden auf die Integration in die Regelklagsen vorz
bereiten. Dabei bildet der Erwerb der deutschen
Schriftsprache den Schwerpunkt.
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2.2 Abkl"rungs-lund!Zuweisungsverfahren!

2.2.1 Ablauf#bersicht
2.2.3 Instrumente

Das Flussdiagramm (vgl. Anhang, Abschnitt 6.1) bie- _ )
tet einen Uberblick iiber das Abklarungs- und Zuwé\s Instrumente zur Begleitung der getroffenen For-
sungsverfahren zu besonderen Férdermassnahmefiérmassnahmen stehen der webbasierte Forderplaner

In den nachfolgend en Abschnitten werden einzeld¥FP ~ Version 1.0 (im Internet  unter:
Punkte naher erlautert. www.pulsmesser.ch/wfp) und das Standortgesprach

(Vorlage als CD-Rom) zur Verfugung.

2.2.2 Vorabkl'rungen
I | | |
Bevor die Klassenlehrperson eine Abklarung de%'z'4 BerichtiundiAnmeldung!

besonderen Férderbedarfs einleitet, soliten- die Folm Zuweisungsverfahren nimmt die Klassenlehrperson
dermassnahmen im Rahmen des Klassenunterricht§LP) eine zentrale Rolle ein. In Absprache mit den

sicht in Abschnitt 4.6): eine Abklarung durch das schuleinheitsinterne pada-

. _ _ , ogische Foérderteam an. Sie erstellt einen Bericht
- Gesprache mit dem Kind oder Jugendlichen unaﬂttels des Formulars ,Foérdernde Massnahmen -
dessen Eltern Anmeldung® (vgl. Anhang, Abschnitt 6.3) und leitet
- kollegialer Austausch mit anderen Lehrkraftemlieses an die Schulleitung der jeweiligen Sthuleinh
oder mit der schuleinheitsinternen Beratungspeweiter.
son (Fdrderlehrkraft Schulischer Heilpadagogik

SHP)
_ _ _ 2.2.5 Ziel#berpr#fung
- Selbstreflexion des eigenen  methodisch-

didaktischen Vorgehens oder des eigenen VerhafeWweils auf Semesterende dberprift die Forderlehr-
tens gegentiber den Lernenden kraft Schulischer Heilpddagogik (SHP) zusammen mit

_ “der Klassenlehrkraft und den Eltern die Fdrderziele
- Fremdbeobachtung mit konkretem Auftrag, z.B. ifjje Ergebnisse werden auf dem Formular ,Férdernde
Rahmen einer (schuleinheitsinternen) Hospitation\jassnanmen - Bericht* (vgl. Anhang, Abschnitt 6.4)

- differenzierende Unterrichtsgestaltung (Postenazuhanden der Schulleitung festgehalten.
beit, Tages- oder Wochenplan, Projektarbeit,...)

- individuelle Forderung z.B. durch Lernpartner-
schaften, Lernreflexion mit Hilfe von Lerntagebuch
oder Lernjournal, spezifische Forderung in Klein-
gruppen oder Einzelbetreuung durch Klassenlehr-
person
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2.3 Funktionen!lund!Kompetenzen

2.3.1 P"dagogisches!F rderteam! 2.3.2 Schulpsychologischer!Dienst!

Das padagogische Forderteam einer SE wird durghler Schulpsychologische Dienst (SPD) klart den For-
die Schulleitung geftihrt. Verbindlichen EinBéz hat derbedarf der Schiilerin oder des Schiilers ab. Zuhan

Forderlehrkraft Schulischer Heilpadagogik &HP). Dden der Schulleitungskonferenz (SLK) kann-er folgen
restlichen Teilnehmer/-innen werden jeweiltedurch dje Frdermassnahmen vorschlagen:

SE bestimmt. .
- Verlangerung der Massnahmen, die durch das

Das padagogische Forderteam prift den Antrag der psdagogische Forderteam verfiigt wurden
Klassenlehrperson und entscheidet Uber die weiteren
Fordermassnahmen. Bei voraussichtlich kurz dauern-

den, unterrichtserganzenden Massnahmen (max. 40 Zuweisung ins Forderzentrum oder in die Klein-
Lektionen oder ein halbes Jahr) kann das Team im klasse Oberstufe

Rahmen des schuleinheitsinternen Pensenpools Uber
_ _ _ = Sonderbeschulung

die Zuweisung der Anzahl Lektionen entscheiden.

Deutschunterricht (DaZ), Begabungsforderung und

Therapien (Legasthenie, Dyskalkulie und Logopadie) _

werden ebenfalls durch das Forderteam zugewieser@'s'3 Schulleitungskonferenz

g[|2ie Schulleitungskonferenz (SLK) prift und-entschei

eol_et Uber die Antrage des Schulpsychologischen
E)ienstes (individuelle Lernziele, Einteilungéns Fo
zentrum oder in die Kleinklasse Oberstufe, besonder

- Nach einem positiven Entscheid erstellt die FoFEgrdermassnahmen).

derlehrkraft in Zusammenarbeit mit der KIasserEei einer vorgeschlagenen Sonderbeschulung stellt
lehrperson einen Forderplan. Erfordert die Situati- g g g

on einen erhdhten Foérderbedarf, welcher durch dlsée den Antrag an den Schulrat.

niederschwelligen Massnahmen nicht abgedeckt

werden kann, erfolgt eine Anmeldung beim Schul-

psychologischen Dienst (SPD). Eine allfallige Ar%-3-4 Schulrat

meldung beim SPD wird durch die Klassenlehrpetiber eine Sonderbeschulung bestimmt der Schulrat.
son vorgenommen. Der Schulrat (SR) ist Rekursinstanz fur diegdentsche
LSj_es padagogischen Forderteams.

Verfugung individueller Lernziele

Die Schulleitung verfugt auf Antrag des padago
schen FoOrderteams die niederschwelligen Ford
massnahmen.

- Bei Ablehnung des Antrages erfolgt eine individ
elle Férderung im Rahmen des Klassenunterrichts.
Dazu kann die Lehrperson eine kollegiale Bera-
tung durch die Forderlehrkraft beanspruchen.
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3 KOORDINATION!UND!
KOOPERATION!

3.1 Funktionen

Die!Eltern!(E)!%a!

}

Die! F rderlehrkraft! Schulischer! Heilp"dagogik!
(SHP)!%4!

vermitteln ihren Kindern Selbst-, Sozial- und}
Sachkompetenz.

geben Ausklnfte Uber ihr Kind und melden au
ihrem Umfeld Feststellungen Uber Verénderungei
welche zum Verstandnis der Fordersituation wich-
tig sind. }

}

Die!Klassenlehrperson!(KLP)!¥%4!

}

vermittelt Selbst-, Sozial- und Sachkompetenz.

hat die Verantwortung fir die gesamte Klasse.

ist fur die Forderung und Unterstitzung von Kin-
dern mit Schulschwierigkeiten zustandig.

Ubernimmt Beratungsaufgaben fur Lehrkrafte und
weitere Fachpersonen.

kann eine Lernstandserfassung erstellen.

kann gemeinsam mit allen Beteiligten Forderziele
festlegen.

Ubernimmt die Verantwortung in den Fachern, in
denen ein Kind ein individuelles Lernziel testgeleg
bekommen hat.

} erarbeitet gemeinsam mit der Klassenlehrperson

informiert die Eltern Uber die Leistungen ihres
Kindes.

padagogische Strategien.

} unterstitzt im Kindergarten durch Beobachtung,

kontaktiert die Forderlehrkraft bei Schwierigkeiten
oder bei Unklarheiten.

gibt der Forderlehrkraft Auskunft Gber den schuli-
schen Stand der Schilerin oder des Schilers.

schreibt die Anmeldung zuhanden des pédagogi}
schen Forderteams.

nutzt bei Bedarf die schuleinheitsinternen Bera-
tungsstunden oder die Sprechstunden des Schul-
psychologischen Dienstes. }

tatigt allfallige Anmeldungen an den Schulpsycho-
logischen Dienst SPD.

18

Forderung im Wahrnehmungsbereich und durch
Beratung der Kindergéartnerin. Zusammen mit der
Kindergartnerin kann die Forderlehrkraft SHP in
der priméren schulischen Erfassung tatig werden.

unterstitzt die KLP in der Oberstufe bei der Be-
rufswahlvorbereitung sowie der beruflichen Integ-
ration der Jugendlichen mit individuellen Lernzie-
len.

ist Ansprech- und Fachperson fur Schulschwierig-
keiten, berét und unterstutzt das Schulhausteam,
die Klassenlehrperson, die Eltern sowie Schilerin-
nen und Schiler in Fragen der integrativen Schu-
lung.

gestaltet die Elternarbeit zusammen mit der Klas-
senlehrperson.

beobachtet und erfasst alle Kinder einer Klasse
oder eines Klassengefliges.

kann aufgrund dieser Beobachtung eine geeignete
Schulungsform vorschlagen.

pflegt regelméssigen Kontakt mit den beteiligten
Personen.
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I
Die!F rderlehrperson!NDK!(FLP)!%4! Die!Schulleitungskonferenz!(SLK)!%a!
} ist fiir die Férderung und Unterstiitzung von Kin} Ubernimmt das Controlling tber die padagogi-
dern mit Schulschwierigkeiten zustandig. schen Mittel der gesamten Schulgemeinde.
} kann eine Lernstandserfassung erstellen. } verfugt individuelle Lernziele und Kleinklassenzu-
_ _ . _ teilungen.
} kann gemeinsam mit allen Beteiligten Forderziele
festlegen. } ist zusténdig fur die Evaluation des Forderkonzep-
tes.

} Ubernimmt die Verantwortung in den Fachern, in
denen ein Kind ein individuelles Lernziel testgeleg
bekommen hat.

Der!Schulrat!(SR)!va!
} unterstitzt die KLP in der Oberstufe bei der Be-
rufswahlvorbereitung sowie der beruflichen Integt entscheidet Gber die Zuweisung der finanziellen
ration der Jugendlichen mit individuellen Lernzie- Mittel fir Férdermassnahmen.

len. } verfugt Sonderbeschulungen.

} gestaltet die Elternarbeit zusammen mit der KLB Uberpriift die Evaluation des Forderkonzeptes.
(mindestens ein Mal pro Semester).

} pflegt regelméssigen Kontakt mit den beteiligten
Personen. Der!Schulpsychologische!Dienst!(SPD)!%4!

} klart Lernende mit Schwierigkeiten mittels dia-
gnostischer Methoden ab. Eine solche Abklarung

Die!Schulleitung!(SL)!V! erfolgt immer, wenn eine Massnahme langer als
ein halbes Jahr oder mehr als 40 Lektionen beno-
} bewilligt oder lehnt Férdermassnahmen ab. tigt.

} behélt die Ubersicht tiber die F('jrdermassnahme@ macht Vorschlage fur die Forderung der Lernen-
und die zur Verflgung stehenden padagogischen yep.
Mittel (vgl. Regelung Pensenpool im Anhang).

} regelt die Ablaufe innerhalb der Schuleinheit ver-
bindlich. (Als verbindliche Grundlage gilt das
schulgemeindeinterne Forderkonzept.)

} berichtet der Schulleitungskonferenz Uber die
Fordermassnahmen.
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3.2 Pensenpool!f#r!F rdermassnahmen! 3.3 Auiteilunglder!Pensen!

Die Aufteilung der Pensen erfolgt im Zuge-der ortli
chen Personalplanung in der Zusammenarbeit von
Die Anzahl der Lektionen, welche fir die férdernde$chulratsprasidium und Schulleitung.

Massnahmen Z%” Verfugung stehen, setzt sich Yie Forderlehrkrafte Schulischer Heilpadagggik (SHP
folgt zusammen: aus dem lokalen Férderzentrum stehen fur die Bera-
a) Anzahl Lektionen, abgeleitet aus den Weisungdnng pro Schuleinheit 2.5 JWL zur Verfigung.

zum Pensenpool fur sonderpadagogische und Weie interne Zuweisung der Férdermassnahmen erfolgt

terﬁ Iunterstutzende Massnahmen in der VOIksdurch die entsprechende Schulleitung im Rahmen der
schule

Anstellungsverfiigungen der einzelnen Lehrkréfte.
b) Lektionen des Unterrichtes Deutsch als Zweitspra
che (Daz)

Menge!der!F"rdermassnahmen!

3.4 Zusammensetzung!der!p"dagogischen!

Berechnung!und!Verteilung!der!F'rdermassnahmen! F rderteams!der!Schuleinheiten!
Die Berechnung der fur die Fordermassnahmen zur

Verfiigung stehenden Mittel richtet sich nach deRie €inzelnen padagogischen Férderteams der Schul-
Weisungen des Pensenpools sowie der Anzahl déinheiten bestehen nach Abschluss einer Ubergangs-

durch den Schulrat zur Verfugung gestelltearLektionzeit aus den folgenden Fachpersonen:

fur den Bereich Deutsch als Zweitsprache (Daz). . Fyrderiehrkraft Schulischer Heilpadagogik (SHP)

Die Berechnung erf0|gt gemass dem Berechnungs- aus dem lokalen Forderzentrum zur Beratung der
beispiel im Anhang zum Forderkonzept jeweils im Ppadagogischen Entscheidungsgremien der einzel-
Februar fir das kommende Schuljahr. Basis dazu nen Schuleinheiten

bildet der fir die Planung relevante Schilerbestand ggrderlehrkraft Schulischer Heilpadagogik (SHP)
per 1. Februar. als ISF-Lehrkraft

Nach Abzug der Pensen fiir die Sonderschulmass- | ehrkraft mit abgeschlossenem Nachdiplomkurs
nahmen wird der Restpool fur interne Massnahmen zu ggrdern (NDK-Férderlehrkraft)

95% aufgrund der im Berechnungsbeispiel aufge-
fihrten Gewichtung den Schuleinheiten zur Verfiigung
gestellt.

Lehrkraft mit abgeschlossener Zusatzausbildung
zur Unterrichtung von Deutsch als Zweitsprache

(Daz-Lehrkraft)
5% des Restpools flr interne Massnahmen verbleiben

fur Notfalle oder zur Uberbriickung voriibergehender
Pensenengpasse in der Verantwortung der Schullei-
tungskonferenz (Pool fir Notfalle).

Lehrkrafte fur Legasthenie und Dyskalkulie

Die Schulleitungen kénnen flir eine Dauer von maxi-
mal einem halben Jahr zusétzliche Mittel aus dem
Pool fur Notfélle beantragen.

20



F rderkonzept
Schulgemeinde!Wattwil-Krinau!

3.5 Weiterelunterrichtserg"nzende!Mass-
nahmen

Unterrichtsergdnzende Massnahmen, welche als
solche im Forderkonzept nicht vorgesehen sind, wer-
den vom Schulrat erlassen. Dazu gehort unter ande-
rem auch die Massnahme der befristeten Klassenhilfe
Lehrkréafte, Schulleitungen und Schullei-
tungskonferenz sind diesbeziiglich antragsberechtigt

=

e
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4 PLANUNG!UND!DURCHF$HRUNG!
4.1 F rderplanung

Die Forderplanung basiert auf dem Grundsatzartik&B

Art. 17 des Kantonalen Konzepts. Sie dient der sys- i} _
tematischen Lernstandserfassung, Planung, DurcRi€ Umsetzung der Fordermassnahmen erfolgt in

fiihrung und Reflexion von Férdermassnahmen Sc)\,\géjsammenarbeit zwischen der Forderlehrkraft und der
deren Beurteilung. Klassenlehrperson. Die Verantwortung fiur die Koordi

nation tragt die Forderlehrkraft.

IlUmsetzung!des!F rderplans!

4.1.1 Lernstandserfassung!und!Lernzielvereinba- )
rung D)!Reflexion!der!F rdermassnahmen!

Nach jeder Fordereinheit (in einem Zeitrahmen von 4
A)!Lernstandserfassung! bis 8 Wochen) wird der individuelle Lernprozess an-
Die Lernstandserfassung der Schilerin oder deband der vereinbarten Lernziele reflektiertirdlazu w
Schiilers mit besonderem Foérderbedarf erfolgt aufon der zustandigen Forderlehrkraft ein Lernbericht
grund von teilnehmender Beobachtung, Gespracheterfasst. Die Erkenntnisse fliessen in den néchsten
und Analysen von Arbeitsprodukten. Forderzyklus ein.

Zur gezielten Lernstandserfassung und Dokumentati-
on dienen folgende Instrumente:

- ,Schulisches Standortgesprach* (Hollenweger
Lienhard, 2007)

- Webbasierter Forderplaner WFP 1.0 Sind die Fordermassnahmen im Rahmen des Klas-
(www.pulsmessej.ch senunterrichts ausgeschopft, kénnen unterrichtser-

y o . génzende, niederschwellige  Fordermassnahmen

Zur erganzenden spezifischen Erfassung einzelner : . : _
. . . : zugewiesen werden (vgl. Ablaufibersicht Abschnitt
Bereiche konnen weitere Instrumente beigezogen

werden (vgl. Ordner des kantonalen Férderkonze[ﬁie)'

Kapitel 5, Anhang 6, S.15ff.). Die Schulleitungskonferenz SLK verfigt auf Antrag
des Schulpsychologischen Dienstes individuelle Lern
Ziele.

B)!Standortgespr“chlund!Erstellungleines!F rder-  schilerinnen und Schiiler konnen im Einzelfall auf
plans Antrag des Schulpsychologischen Dienstes durch die

Im Anschluss an die Lernstandserfassung durch dfchulleitungskonferenz vom Franzésisch- und/oder

Forderlehrkraft erfolgt ein Standortgesprach. Diesé&nglischunterricht dispensiert werden. Dierl_ektione

wird im Austausch zwischen der Klassenlehrpersamerden durch Forderunterricht kompensiert.

und den Erziehungsberechtigten (allenfalls mit der

Schulerin oder dem Schuler) aufgrund der Beobach-

tungsformulare vorgenommen. Im gemeinsamen

Gesprach werden einzelne Ressourcen und Forderbe-

reiche der Schulerin oder des Schiilers festgehalten

Daraus resultieren die Lernziele und die enispreche

den Fordermassnahmen.

%.1.2 Individuelle!Lernziele!
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4.2 Beurteilung!und!Lernbericht! 4.4 S$bergabelund!$bertritte!

Im Sinne einer forderorientierten Beurteilung wird Bei einem Wechsel der Lehrperson findet ein Uber-

Anschluss an eine Foérdereinheit (vgl. Abschnitt 4.1 gabegespréch stait.
von der zustandigen Forderlehrkraft ein LernbericBtie Forderplane werden der Glbernehmenden Lehr-
verfasst. kraft abgegeben.

Die Beurteilung in der Kleinklasse Oberstufe erfolg
durch Noten.

4.5 Archivierung!und!Datenschutz!
4.2.1 Beurteilunglindividueller!Lernziele!

In den Fachern mit individuellen Lernzielen wird igsmtiche Férdermassnahmen sind in einer Schiiler-
Zeugnis anstelle von Noten der Vermerk ,Iedividuellyytq festgehalten.

Lernziel (vgl. Art. 19) angebracht.
Die Akte wird zentral auf der Schulverwaltung archi

Schilerinnen und Schiler mit individuellerehernzielViert und unterliegt dem Datenschutz. Sie Kann durc

werden mit einem Lernbericht beurteilt. Der Bericme zustandige Lehrkraft eingesehen werden.
wird von der Forderlehrkraft erstellt und deis Zeugn

beigelegt (vgl. Art. 20).

Im Lernbericht sind die individuellen — im g&andort
sprach festgelegten — Lernziele aufgelistet-und wer
den anhand einer vierstufigen Ratingskala. beurteilt
Ein Bericht in Fliesstext kann als Erganzung dienen
Das Formular ,Lernzielbeurteilung” dient daltu offiz
als Vorlage (vgl. Anhang).

4.2.2 Beurteilung!mit!Noten!

Die Beurteilung der individuellen Lernzielelivon Sch
lerinnen und Schilern der Kleinklasse Oberstufe er-
folgt mittels Noten (vgl. Art. 22).

4.3 Promotionsregelung

Bei individuellen Lernzielen verflgt die Sehulleite
konferenz Uber die Promotion nach Ermessen. Sie
beriicksichtigt die Empfehlung der zustandigen Lehr-
krafte (vgl. A€ des Promotions- und Uber-
trittsreglements).

Schilerinnen und Schiler der Kleinklasse Oberstufe
werden in jedem Fall promoviert (vgl. Richtlinien i
Art. 10 des Promotions- und Ubertrittsreglements;
Forderkonzept Art. 22).
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5 QUALIT%TSSICHERUNG!UNDI!I*ENTWICKLUNG!

Die Uberprifung der Grundsatze und Ziele des For-
derkonzeptes erfolgt durch regelmassige Standortbe-
stimmungen und Evaluationen.

Diese Evaluationen dienen der Qualitatssicherung
sowie der Weiterentwicklung der Verfahrensablaufe
bei der Zuweisung und der Umsetzung der Forder-
massnahmen in der Unterrichtspraxis

Erkenntnisse Ziele, Grundsatze

Evaluation Forderkonzept

Standort- Umsetzung in der

bestimmuni Biavie



F rderkonzept
Schulgemeinde!Wattwil-Krinau!

5.1 Zeitrahmen!und!Zust"ndigkeit!

Die Evaluation des Forderkonzeptes wird ein Mal pro
Amtsperiode des Schulrats durchgefuhrt. Dies ent-
spricht einem Zeitrahmen von vier Jahren.

Der Schulrat tragt die Verantwortung fr dighburchf
rung der Evaluation.

5.2 Messinstrumente

Bei der Evaluation des Foérderkonzeptes wird die
Umsetzung der Leitideen, Ziele und Grundsatze (vgl.
Kapitel 1) Uberprift. Dazu erfolgt eine Standortbe-
stimmung der Verfahrensablaufe.

Als Messinstrumente werden u.a. die verwendeten
Formulare des Zuweisungsverfahrens (siehe Anhang)
hinzugezogen. Diese Formulare dienen sowohl zur
Dokumentation der Fordermassnahmen als auch als
Datengrundlage fur statistische Auswertungen.

Zusétzlich sollen durch miuindliche oder schriftliche
Befragungen Auskinfte von den am Prozess Beteilig-
ten eingeholt werden.

5.3 Weiterentwicklung

Die aus der Evaluation gewonnenen Erkenntnisse
dienen der Weiterentwicklung und Optimierung des
Forderkonzeptes. Sie resultieren in der Anpassung
der Verfahrensablaufe oder der Formulare und flies-
sen direkt oder indirekt in die Praxis ein.
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6.2 Verantwortlichkeiten

Legende:

B = beteiligt

V = verantwortlich

NSM = niederschwellige Massnahme(n)
HSM = héherstufige Massnahme(n)

Sch#ler/-in

Eltern

KLP

SHP

FLP

SPD

SL

SLK

SR

Schulerbeobachtung

Forderung innerhalb der Klasse

o8]

Kollegialer Austausch

(B)

Standortgesprach

Anmeldung mit Bericht an das padagogische iord

ertea

Prufung des Antrags durch das padagogischeafo

derte

Entscheid tber die Durchfiihrung NSM

Ausfuhrung NSM

Bericht z. Hd. SL betr. Verlauf NSM

Controlling betr. Verlauf NSM

Anmeldung zur Beurteilung betr. HSM durch SPD

Prufung des Bedarfs von HSM

Fachgutachten und Vorschlag betr. HSM

Beurteilung Vorschlag SPD

Verfiigung von HSM

Verfigung einer allfalligen Sonderbeschulung

Bericht z. Hd. SL/SLK betr. Verlauf HSM

Controlling betr. Verlauf HSM

Evaluation des Forderkonzeptes

Politische Verantwortung des Forderkonzeptes




F rderkonzept
Schulgemeinde!Wattwil-Krinau!

6.3 Formular!f#r!die!Anmeldung!

Férdernde Massnah men Schulgemeinde Wattwil-Krinau

Anmeldung

Schiiler/-in:

Name Vorname

Eltern

Adresse

Geburtsdatum Blrgerort

Klasse Lehrkraft

Grund der Anmeldung / kurze Beschreibung der Situation:

Standortbestimmung aufgrund:

1 Gesprach mit Schilerin/Schiler ] Beobachtung

1 Gesprach mit Eltern 1 Analyse von Arbeitsprodukten
O Gesprach mit anderen Lehrkraften O Forderdiagnose mit Instrument:
] Beratungsgesprach (mit SHP)

Bisherige Massnahmen:

L] Einzelférderung durch Klassenlehrperson LI Forderung in Kleingruppe

Lernreflexion (z.B. Lerntagebuch) 1 Lernpartnerschaften

]
O soziale Massnahmen (z.B. Regeln abmachen):
O

weitere Massnahmen:

Datum: Unterschrift der Lefirkraft:

Termin mit padagogischem Forderteam (Tag und Zeit):

Datum. Unterschrift der Schulleitung.
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F rderkonzept
Schulgemeinde!Wattwil-Krinau! \

Fordernde Massnahmen Schulgemeinde Wattwil-Krinau (

Vorschlag des padagogischen Forderteams

Durchzufiihrende Massnahme:

L1 Forderung innerhalb der Regelklasse in (Fach/Facher): L] Deutsch
L Mathematik
[ Franzosisch
O Englisch
O Logopéadie O Legasthenietherapie L Dyskalkulietherapie
1 Schule + ] Nachhilfe [ Deutsch als Zweitsprache DaZ

L1 Forderzentrum (Fach/Facher):

L Anmeldung Schulpsychologischer Dienst SPD

Umfang der Massnahme:

Zustandige Fachlehrperson:

Name Vorname

Funktion

Hinweise zu den fordernden Massnahmen:

Termin fiir Abgabe des Berichts:

Verfligung:

Datum: Unterschrift der Schulleitung:

Einverstandnis der Erziehungsberechtigten:

Datum: Unterschrift:

Datum: Unterschrift:
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F rderkonzept
Schulgemeinde!Wattwil-Krinau!

6.4 Formular!f#rlden!Bericht
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